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Integridad Publica en Brasil
Poder Ejecutivo federal

Programas ~ Gestion de ~ Oficinas de
de riesgos Integridad

Integridad para la (UGI)
publica integridad



Marco normativo

DECRETO N° 9.203, DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2017

Dispone sobre la politica de gobernanza de la
administracion publica federal directa,
autarquica y fundacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, en el uso de la atribucién que le confiere el art.
84, caput, inciso VI, literal “a”, de la Constitucién,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispone sobre la politica de gobernanza de la administracion publica
federal directa, autarquica y fundacional.

Art. 22 A los efectos de lo dispuesto en el presente Decreto, se considera:

| - gobernanza publica - conjunto de mecanismos de liderazgo, estrategia y control
establecidos para evaluar, dirigir y supervisar la gestion, con miras a llevar a cabo politicas
publicas y a proporcionar servicios de interés para la sociedad,;

Il - valor publico - productos y resultados generados, preservados o entregados a través
de las actividades de una organizacion, los cuales representan respuestas efectivas y utiles a las
necesidades o a las demandas de interés publico y modifican aspectos del conjunto de la
sociedad o de algunos grupos especificos reconocidos como destinatarios legitimos de bienes y
servicios publicos;

11l - alta administracion - Ministros de Estado, ocupantes de cargos de naturaleza especial,
ocupantes de cargos del nivel 6 del Grupo Direccion y Asesoramiento Superiores (DAS), y
presidentes y directores de autarquias, inclusive las especiales, y de fundaciones publicas o
autoridades de jerarquia equivalente; y

Publicado el: 7/1/2019 | Edicion: 4 | Seccion: 1 | Pagina: 40
Organo: Contraloria General de la Unién/Gabinete del Ministro

ORDENANZA N° 57, DEL 4 DE ENERO DE 2019.

Modifica la Ordenanza ("portaria") CGU n° 1.089, del 25 de abril de 2018, que establece las
orientaciones para que los drganos y las entidades de la administracion publica federal
directa, autarquica y fundacional adopten procedimientos para la estructuracion, la ejecucién
y el monitoreo de sus programas de integridad y establece otras medidas.

EL MINISTRO DE ESTADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA UNION,
en el uso de las atribuciones que le confieren el inciso | del parrafo unico del art. 87 de la
Constituciéon Federal, el art. 1° del Anexo | del Decreto n° 8.910, del 22 de noviembre de
2016, y los arts. 19 y 20 del Decreto n°® 9.203, del 22 de noviembre de 2017, resuelve:

Art. 1° Los 6rganos y las entidades de la administracion publica federal directa,
autarquica y fundacional deberan instituir un Programa de Integridad que demuestre el
compromiso de la alta administracion y que sea compatible con su naturaleza, tamaro,
complejidad, estructura y area de actuacion.

§ 1° El compromiso de la alta administracién se debera reflejar en los elevados
estandares de gestion, ética y conducta, asi como en estrategias y acciones para difundir la
cultura de integridad en el 6rgano o entidad.

§ 2° La institucion del Programa de Integridad se llevara a cabo en fases y se
formalizara a través del Plan de Integridad.

Art. 2° A los efectos de lo dispuesto en la presente Ordenanza, se considera:
| - Programa de Integridad: conjunto estructurado de medidas institucionales

orientadas a la prevencién, la deteccion, la penalizacion y la remediacién de practicas de
corrupcion, fraudes, irregularidades y desviaciones éticas y de conducta;
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RECOMENDACAO DO CONSELHO DA
OCDE SOBRE INTEGRIDADE PUBLICA

ol 3l
creacion de un mayor numero de normas, | N-Iz-g .
observancia mas estricta y cumplimiento mas G RI A E
firme, han mostrado una eficacia limitada. Una A P S
respuesta estratégica y sostenible contra la B U B IEI A

corrupcion es la integridad publica”

“Los enfoques tradicionales, basados en

“...los valores, principios y normas éticos...”

SECTOR PUBLICO / SECTOR PRIVADO
SOCIEDAD CIVIL / CIUDADANOS
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Decreto n° 9.203/2017

Programa de integridad

A = B

CONJUNTO PREVENCION DETECCION SANCION DE PRACTICAS DE
ESTRUCTURADO CORRUPCION,

DE MEDIDAS FRAUDES,
INSTITUCIONALES IRREGULARIDADES Y
ORIENTADAS A LA DESVIOS ETICOS Y DE

CONDUCTA.
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\
‘ Promocion de la ética

‘ Transparencia y aceso a la informacion
\

‘ Tratamiento de conflicto de intereses y de nepotismo

|

‘ Canales de denuncias
/

‘ Controles internos
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Mitigacion
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riesgos Medidas de Plan de

integridad accion
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Riesgos para la integridad
P

Fraude en las contrataciones publicas

. GUIA PRATICO
Nepotismo DE GESTAO
DE RISCOS PARA
. . A INTEGRIDADE
CO n ﬂ I CtO d e I nte re S e S Orientacoes para a administracdo publica

federal direta, autdrquica e fundacional

Soborno

Violaciones de conducta e e
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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
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32 versao

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

MINISTERIO DA
MULHER,

DA FAMILIAE
DOS DIREITOS
HUMANOS

PLANO DE INTEGRIDADE
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Programa de
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Data da altima atualizagao:
PAINEL g

26/05/20..
INTEGRIDADE PU BLICA ORGAOS NAO OBRIGATORIOS COMPARAGCAO ORGAO

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO GOVERNO FEDERAL

Clique para detalhar informagoes do questionario 1

SIGLA DA UNIDADE (i)

1-INDICACAO DE UNIDADE DE

Todos VISAO GERAL

GESTAO DE INTEGRIDADE o

B TOTAL DE ORGAOS COM PREENCHIMENTO ®Nzo informado
[ ] Administracdo Direta OBRIGATORIO 3,7¢ b e

[ ] Autarquia
] Fundacao Publica 1 |=| 5,91%
®oee Q

PASTA/VINCULACAO

@ Assessoria
Diretoria
® Pro-Reitoria
® Divisao
- A
® Coordenacao

@ Secretaria

Todos
® Departamento

UF DA SEDE DO ORGAO/ENTIDADE

2-DEFINICAO DE FLUXO INTERNO 3-INSTITUICAO DE UNIDADE DE

1-DEFINICAO DE FLUXO INTERNO

Todos

PARA VERIFICACAO DE SITUACOES... COMISSAO DE ETICA PARA ANALISE DE CONSULTAS SO
PARA ANALISE DE CONSULIADS 50...

GRUPOS DE ORGAOS/ENTIDADES

[] Agéncias Reguladoras
[] Autarquias Desenvolv. Regional
[ ] Comandos das Forcas Armadas
[ ] Entidades - Ciéncia e Tecnologia
[ ] Entidades - Economia 1
| Entidades - Ed a0 XX

s j |-




Cultura de Integridad
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: Controladoria-Geral da Uniao Buscar no Site

projeto Turma da Cidadania tem por objetivo incentivar o desenvolvimento de uma cultura etica e cidada entre criangas e at

lorizagao de comportamentos integros e da formagao de cidadaos conscientes que nao toleram desvios de conduta

projeto é voltado para os anos Iniciais do Ensino Fundamental |l (6° e 7°) e apresenta materlais em forma de revistinhas e

vidades e videos animados. Os materiais estao disponiveis para livre acesso e download

comp—
ViDEOS

9; D Governo Federal

= Controladoria-Geral da Uniao

Orgaos do Governo  Acesso a Informacao  Legi

Busca

A > EducacdoCidadad > Programas > Um por Todos e Todos por Um

UM POR TODOS E TODOS POR UM! PELA ETIC/

pelaze
cidadania

(UPT)

O Programa UM POR TODOS E TODOS POR UM! PELA ETICA |
parceria com o Instituto Mauricio de Sousa. O Programa faz pa
capacitagao e gestao do conhecimento, voltadas para o public

“Educacao Cidada".

O UPT visa a propor experiéncias de aprendizagem relacionac
interesse de estudantes e a participagao de toda a comunidac

agoes, proporcionando assim um processo de ensino-aprendi

A escola € o nucleo principal de desenvolvimento das acoes ¢
objetivam a preparagao dos estudantes para uma atuacao efe

parte.

O UPT e voltado para estudantes do Ensino Fundamental |, po

sexto ano do Ensino Fundamental Il.

https://www.gov.br/cgu/pt-br/educacao-cidada



https://www.gov.br/cgu/pt-br/educacao-cidada

= Controladoria-Geral da Uniao

O Pro-Etica € uma iniciativa que busca fomentar a adogao voluntaria de rr
empresas, por meio do reconhecimento publico daquelas que, indepe:
ramo de atuagao, mostram-se comprometidas em implementar me< ;108

deteccao e remediacao de atos de corrupcao e fraude. Saiba Mais A EMPRESA

B
Empresa Pro-Etica 2020-2021: Inscri¢des prorrogadas H >

RECONHECIMENTO PUBLICO
DO COMPROMETIMENTO
COM A PREVENCAO E

Seja Uma Empresa Pré-Etica O COMBATE A CORRUPCAO

Conscientizar empresas sobre seu relevante papel no enfrent
pela prevencao e pelo combate de praticas ilegais, sao reduzi

privado. Veja como participar!

ACESSAR
SISTEMA

COMO INSCREVER
SUA EMPRESA?

Busce.

EMPRESA

PRO
ETICA

AR

PUBLICIDADE POSITIVA AVALIACAO DO PROGRAMA
PARA A EMPRESA, COM A DE INTEGRIDADE, COM ANALISE
POSSIBILIDADE DE USO DA DETALHADA DAS MEDIDAS
MARCA PRO-ETICA IMPLEMENTADAS

EMPRESA
~ontou com a participacao de 373 empresas de todos os portes e de diversos ('
am o questionario de avaliagao devidamente preenchido e no prazo P R
"2, 26 empresas foram aprovadas e reconhecidas como Empresa Pro-Etica ET'

durante a 12 Conferéncia Internacional de Promogao da Integridade.

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-

integridade/empresa-pro-etica



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/empresa-pro-etica
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VALORES &

NAO SAO DESCARTAVEIS

( VALORES DA CGU

0s copos sao uma forma de PROMOVER 05
VALORES DA CGU. Além do nome, slogan, e
cor, em cada copo hd uma frase de um pensador.

4

g VANTAGAT
vale mats gu°©
1A reputacho

NENDO HOX

Ehor que ontcr“-

TMA 0 CEKTO,

2 Que pinguém Y®
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CAFE COM
md ETICA o

Que 1al um calezinho paro conhecer o
nosso Cadigo de Conduta Etica?

Eese s o Cormissdo de Enica do Mape
da Irdcio & cargante "Café com Etica’
Corvddamues todos a conhecer um pouco mais
dos pontos de destague do Cadiga de Canduta Etica

cos }‘H']l'-!':!-'-"\ | ':.i';!l:'l')’- a0 Mana

O entre am coniola peio

ENQUANTO TOMAMOS O NOSSO
CAFEZINHO DIArIO, QUE TAL
APROFUNDARMOS O CONHECIMENTO
EM UM TEMA RELEVANTE DO
CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS
AGENTES PUBLICOS DO MAPA?

-\=—=




ProMoVe ProMoVe
PLANO DE INTEGRIDADE

PLANO DE INTEGRIDADE

Carla de Elogio
A Qoa. Angela Vidal Gandha da St Martins.

Prejada fngeta.

leccalmente. Mpﬂhﬂ&‘m&hﬂhdmﬂommﬂpomh
%.danMamanIuMm-W-mmmwum<
ndrios da casa parlicgpassm dos dois gualiondarios elelénicos wbee trmas relacionados a

'-0 Segundo QU'Z WM& MMMMM«M&M!F:.M&MI
Mais quee isso. regislro meu ologio pelo dessmpenho oblids por Vosia Sehoria nas reyposas
"ema: Assédio Moral e Sexual 04 puuealionarios
OMombwmmmoG‘;/-prhm-(avM
Jata: 01/12/2020 a 15/12/2020 (prorrogado até o dia 23/12) Manual de Conduta do Agentr Aiblico Cad do Poder Evecutiro Fedeval o lambim do Plano de
Intrgridade do MMIDH - & 0 Quiy 2 - que abordou os tmas de assidio moral o de assédio
’lataforma: Forms sl - [oi de promover a conscientizacdo das pessoas gue laboram nesle minislénio wlne o
MMMowlyumﬂmvwmmMWd o olinka-
Jando continuidade a nossa série de quiz via web, a Assessoria Especial de Controle Interno W"‘o"“‘“"?‘f"“’m““"’”r""“’“"
A " . " . arui dosrmpn o na 2aposla ok gursliondros demonslta mais pue a wa vonlade
AECI) vem, no ambito do Promove, desafid-los mais uma vez a testarem seus conhecimentos. & pstopn ds abdadt 5.0 4 20 dufaioot s Sommat alondiadis. que Vosss Oonk
\gora abordaremos dois temas bastante atuais: ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL. conungui intrnalijar um bom conkecimmio geral sbre o4 lemas
A importancia desse conkecimentd adguirido reside no falo de gur ole ¢ um olomen-
ot y S WN
1 « A Cartilha Assédio Sexual no Trabalho - Perguntas e Respostas (https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-— & o - 4k dina ¢ cbs bnley gs alwo bdac
americas/---ro-lima/—ilo-brasilia/documents/publication/wcms_559572. produzida em parceria pelo Ministério aluacdo da adminislracdo piblica e. no diferentomente. do MM OK
Publico do Trabalho (MPT) e pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) traz orientagdes sobre assédio sexual For fom. manialo minka torvida pava gue Vossa Sonkoria pevmaneca frome na wa
£ s 2 7 e D ) v
no ambiente de trabalho. Sdo algumas dessas orientagdes, EXCETO: (10 Pontos) ¢ de qurino ¢ L o dd As ¢ oo muilo
e tmpo com @ wua valiow conlribeuicdo na conulrucdo de um ambientr de trobalho cada veg
[l Para caracterizar o assédio sexual no é necessario contato fisico. 2
mais dico o ubym
[0 oferecer apoio a vitima, inclusive na coleta de provas, € um exemplo de boa atitude que uma testemunha de assédio
sexual pode tomar. M.a_(;7 [fevereino de 200
[J  ouvidorias, sindicatos e delegacias sdo exemplos de canais em que a vitima de assédio sexual pode realizar dentncias.
O Gravagdo de conversas ou imagens sem o conhecimento do agressor ndo sdo validas como meios de prova do assédio.
[J  quando o assediador ¢é servidor publico, pode ser punido tanto na esfera civil, como nas esferas administrativa e penal. S P77 PATRIA AMADA
MULHER, OA FAMILIA € ~ BRAS'L
DOS DOREITOS MUMANGS. I 70 e T hinn
2. Das afirmativas abaixo assinale a opgdo que NAO é verdadeira.
(10 Pontos)
[J  Assédio moral é toda conduta REITERADA e PROLONGADA no tempo, com a intengdo de desestabilizar emocionalmente

a vitima.
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DNIT

s Participe da primeira edicao do Concurso
Integridade para Criancas do DNIT

Menu navegagdo

Institucional Iniciativa oferece dialogo em casa sobre a tematica
Recursos
Logisticos
— O DNIT lanca o primeiro Concurso Integridade para Criancas. Com o tema: Faca o
Gestdo de © - — i ; i -
Ll c rso Integridade que € ~ceno, Tnfesmo que r'nr-rg‘ue.m esteja olhando, meninas € meninos Qe até 12 anos
para Criancas poderao participar dessa iniciativa, que ressalta um dos valores defendidos pelo

Fawsr 4 vorto aavms pot sngvin. scfyn andi
-

Tecnologia da k.Js Departamento. As inscricdes vao até o dia 02 de outubro pelo endereco

Informacao d B M eletronico http://bit ly/concursoDNIT

Boletins & bl

Administrativos As modalidades do concurso sao: Desenho: para criancas até 7 anos e Redacao
rosa ou poesia) para aqueles que tem entre 8 e 12 anos. Podem participar os filhos, enteados e netos dos servidores e

Atlas Manutengao (P poeses) q' q P .

Rodoviaria - colaboradores da autarquia.

CGMRR

) O resultado sera divulgado no dia 14/10 em um caderno com todos os selecionados a ser divulgado por e-mail, Whatsapp do
Procuradoria do _
DNIT DNIT e na intranet.

Instrucdes de Clique aqui e acesse o edital
Servigos
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Codigos de ética
Mas alla de normas y leyes

Codigos de ética basados en los riesgos para la integridad

Codigos que promueven comportamientos positivos




Proyecto Valores del Servicio Civil
federal

= PATRIA AMADA
DA- UNIAO i BVB ArsL ! ;zl,:




g “b Governo Federal Orgaos do Governo  Acesso a Informacao  Legislagio  Acessibilidade @ & Entrar

= Controladoria-Geral da Uniao Buscar no Site Q

Ol ol =

Painel Integridade Publica Le Monde.fr -...ans le monde

J2VALORES |
DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

Governo Federal

oladoria-Geral da Uniao

CGU e OCDE lancam o projeto Valores do Servigo Publico Federal 5 do Servigo Publico
Objetivo € alinhar a construgao de valores com a estratégia de integridade publica da OCDE, reunindo

M www.gov.br

EL PAIS: el periddico global Google Maps Fusos Valores do Se..gués (

Orgaos do Governo  Acesso a Informagdo  Le

Busc

setores publico e privado e a sociedade Va |.O res dO SerVI(;O Pl:lblICO Feder

A Controladoria-Geral da Uniao (CGU), em parceria com a Or¢

Desenvolvimento Econémico (OCDE), coordena projeto que i

Federal A ideia e que seja feita uma votagao para que os prc

escolham quais valores que irao orientar e balizar a cultura d

DO SERVICO
Pecas de PUBLICO FEDERAL

A\ T4
» VA Lo R E s A iniciativa busca compreender os conceitos dos valores exis

refletir sobre o uso de tais valores no desenvolvimento pessc
competéncias comuns e no clima organizacional. A partir das

promogao de tais valores

L ] ~ L J ks
C 0 m U n ICacaO P I"I Ol’lza \ Contribua na definicao dos valores do servico publico brasile

https://www.gov.br/cgu/pt-br/valores-do-servico-publico

servidor!

Participe!

Como sera a escolha


https://www.gov.br/cgu/pt-br/valores-do-servico-publico

T
/

@ALORES

DO SERVICO

EMPRESA PUBLICO FEDERAL

PRO .

f'aDIX

M | =1 novo nordisk n0 CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA
~f-A- . /‘é% E COMBATE A CORRUPCAO

‘f/ Observatorio’

NEOENERGIA INSTITUTO "\ [

ETHOS B¢

CPFL y
SRS ERNST& YounG

2/ SOCIAL DO BRASIL
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0
'VALORES

DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

Brazil - OCDE - Launch webinar of the Values of the Federal Public Service of E

184 visualizagdes * ha 4 semanas

@ Controladoria-Geral da Uniao - CGU
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@ALORES @ALORES

@ALORES

@ALORES

DO SERVICO DO SERVICO DO SERVICO DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL PUBLICO FEDERAL PUBLICO FEDERAL PUBLICO FEDERAL
ENGAJAMENTO INTEGRIDADE IMPARCIALIDADE GENTILEZA

Atuar de maneira correta, honesta, proba
e com transparéncia, pautado por princi-
pios éticos e morais.

Comprometimento do servidor publico
com suas fun¢ées, traduzido em atitude
de atengao, empenho e zelo, ciente do
seu dever de servir ao cidadao e proteger
a coisa publica.

............................

JVALORES

DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

PROFISSIONALISMO

Realizagao das atividades de servidor com
qualidade e de forma competente e res-
ponsavel, sendo produtivo e proativo,
sempre buscando o seu aperfeicoamento.

JVALORES

DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

USTICA

Oferecer a cada um o que seja de direito
ou meérito, com equidade e igualdade, sem
quaisquer distingoes.

--------------

Capacidade de agir sem preferéncias ou
influéncias de quaisquer tipos, cuja condu-
ta s6 deve se basear na supremacia e na
indisponibilidade do interesse publico.

oo, L BRASIL

Entendimento de que atitudes nobres
estdo em pequenos gestos de cordiali-
dade e cortesia no tratamento e na
demonstracdo de amor ao proximo e
propagacao de harmonia e felicidade.

..............

JVALORES

DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

VOCACAO PUBLICA

Reconhecimento de que ser servidor pu-
blico, mais que um dever, é uma escolha
individual em servir a um bem comum e a
sociedade, com dedicagao, espirito de co-
letividade e satisfagao.

nnnnnnnnnnnnnn



Campana de Comunicacion

HINTEGRIDADESOMOSTODOSNOS
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i
|

| “INTEGRIDADE TODOS

INTEGRIDADE NO PROGRAMA DE
| SERVICOPUBLICO INTEGRIDADE

Promaver uma cultura de integridade no senvico pablico @ requisito
essencial para © sumento da confianca da sociedade no Estado e em
suas instituicoes
A busca pela integridade publica tem norteado a adocao de
diversas iniciativas no Governo Federal, que envolvem:

H#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS

© Governo Federal esta empenhado em fortalecer a Integridade
puablica como forma sustentivel de combater & corrupcao,

de restaurar a conflanca dos cidadsos nas instituicoes e de prestar
servico pdblico de qualidade

Para tsso, cada érgao do Governo

50 atmento da transpacincia V. Federal tem um Programa do Programa de Integridade
* A gostio adequadia de recursos i Integridade, que dave ser
* A adocio de mecanismos de punicao de agentes plblicos por desvios /"' - estruturado em quatro elxos, que
* O estrestamento do relacionamento do Estado com a populscao y envolvemn comprometimento
g da alta administracao,
responsabilidade do 6rgao

Lt i, O srBreeess
Publicos

€ monitoramento. <
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FIQUE DE OLHO!

acima do’
Privados

www.gov.br/cgu/integridade

www.gov.br/cgu/integridade



http://www.gov.br/cgu/integridade

mr Governo Federal Orgdos do Governo  Acesso a Informagdo  Legislacdo  Acessibilidade @ & Entrar

— Controladoria-Geral da Uniao Buscar no Site Q

A > Centrais de Conteido > Campanhas > Integridade no Governo Federal

Integridade no Governo Federal

Com o objetivo de apoiar os orgaos e as entidades do Poder Executivo Federal a implementar
Programas de Integridade, a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) criou uma série de conteudos sobre o

tema Integridade Publica. Nesta segao, ha materiais que abordam assuntos como assedio moral,

qmq ridade assedio sexual e responsabilizagao de agentes publicos e de pessoas juridicas.
c m ‘Feda'al Também sao disponibilizados videos e folders que podem ser usados internamente pelas instituicoes

para a promog¢ao da cultura de integridade, bem como conteudos com detalhes técnicos sobre os
assuntos. O material € dinamico e contara com atualizagoes constantes, com insercao de novos
temas.

Fique de olho!

HINTEGRIDADESOMOSTODOSNOS Decreto n’ 9.203, de 22 de novembro de 2017, determina que os orgaos e entidades federais criem seus

O apoio da Controladoria-Geral da Uniao as demais instituicdes publicas se deve ao fato de que o

programas de integridade. Conhega!

< Download: Pegas de Comunicagao )
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‘Integridade no-
Govermo Federal

Fique de olho!

#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS

TEMAS

* Integridade Publica

= Controladoria-Geral da Uniao
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tema Integridade Publica. Nesta se. 2, ASSédio Moral. e S

assedio sexual e responsabilizagao a

Também sao disponibilizados videos e 1 j

para a promocao da cultura de mtegrldao €O PUBLICO
mm:-_.
assuntos. O material & dindmico e contara cimess

e
temas. T

bregugovde ||

O apoio da Controladoria-Geral da Uniao as den
Decreto n” 9.203, de 22 de novembro de 2017, determi
programas de integridade. Conhegal!

ey ERBRASIL Card PDF [ E
Card PNG | PSD
PNG | PSD

(Download: Pecas de Comunicagéo)

3. Responsabiliza

W Assédio Moral e Sexual







CG u Controladoria-Geral da Unido

&Alliance
Integrity

SETOR SETOR o .
PUBLICO &%  PRIVADO d Allian ce |
integrity

Disponible en Google Play y Apple Store

https://theintegrityapp.com/



https://theintegrityapp.com/
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Controladoria-Geral da Uniao
carolina.carballido@cgu.gov.br
Muchas Gracias!



